
 

 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 

Duran Doğan Basım ve Ambalaj San. A.Ş., sürdürülebilir kalkınmanın çevresel, sosyal ve ekonomik 

sorumlulukların dengeli şekilde yönetilmesiyle mümkün olduğuna inanmaktadır. Şirketimiz, 

faaliyetlerini gelecek nesillerin ihtiyaçlarını gözeten sürdürülebilir iş modeli doğrultusunda yürütmeyi 

taahhüt etmektedir. 

 

Doğal kaynakların hızla tükendiği ve iklim değişikliğinin etkilerinin arttığı günümüzde şirketimiz düşük 

karbon ekonomisine geçişi desteklemeyi, çevresel etkilerini azaltmayı ve sürdürülebilir üretim 

anlayışını tüm değer zincirine yaymayı temel hedef olarak benimsemektedir. 

Duran Doğan Basım ve Ambalaj San. A.Ş., sürdürülebilirlik yaklaşımını aşağıdaki temel ilkeler 

doğrultusunda yürütmektedir: 

 

• Çevresel etkileri azaltmak amacıyla enerji, su ve doğal kaynak kullanımında verimliliği artırmak, 

• Sera gazı emisyonlarının azaltılması ve karbon ayak izinin yönetilmesine yönelik çalışmalar 

yürütmek, 

• İklim değişikliği ile mücadele kapsamında enerji verimliliği, atık azaltımı ve sürdürülebilir 

üretim uygulamalarını desteklemek, 

• İklim değişikliğine uyum ve operasyonel dayanıklılığı artırmaya yönelik risk değerlendirme 

çalışmaları gerçekleştirmek, 

• Döngüsel ekonomi yaklaşımı doğrultusunda geri dönüştürülebilir, yeniden kullanılabilir ve 

çevresel etkisi düşük ürün ve malzemelerin kullanımını teşvik etmek, 

• Kağıt, karton ve ahşap bazlı hammaddelerin sürdürülebilir şekilde yönetilen kaynaklardan 

temin edilmesini esas almak; FSC, PEFC veya eşdeğer sertifikalı ürünlerin kullanımına öncelik 

vermek, 

• Yasadışı ormancılık faaliyetlerinden elde edilen, kaynağı belirsiz veya yüksek çevresel risk 

taşıyan orman ürünlerinin kullanımını önlemeyi desteklemek, 

• Tedarikçilerden uygun durumlarda FSC, PEFC veya eşdeğer sertifikalar, Chain of Custody (CoC) 

belgeleri ve sürdürülebilir kaynak doğrulamalarını talep etmek, 

• Tedarik zinciri boyunca izlenebilirlik, sorumlu kaynak yönetimi ve sürdürülebilir satın alma 

uygulamalarını geliştirmek, 

• Biyoçeşitliliğin korunmasını desteklemek, ormansızlaşmaya neden olan uygulamalardan 

kaçınmak ve sürdürülebilir ormancılık ilkelerini teşvik etmek, 

• Tedarikçileri çevresel performans, enerji ve doğal kaynak yönetimi, atık yönetimi, kimyasal 

yönetimi, sera gazı emisyonları, insan hakları, etik iş uygulamaları, iş sağlığı ve güvenliği ile yasal 

uygunluk kriterlerine göre değerlendirmek, 

• Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, kara para aklama, haksız rekabet ve her türlü etik dışı iş 

uygulamasını önlemek; dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda faaliyet 

göstermek, 



 

 

• Tedarikçi seçim ve değerlendirme süreçlerinde ISO 14001, ISO 45001, Sedex SMETA, FSC, PEFC 

veya eşdeğer yönetim sistemleri ve sürdürülebilirlik uygulamalarını dikkate almak, 

• Yüksek riskli tedarikçiler için gerekli durumlarda ek değerlendirme, denetim, düzeltici faaliyet 

takibi ve iyileştirme planları uygulamak, 

• Tedarik zinciri boyunca çevresel ve sosyal sorumluluk bilincinin yaygınlaştırılması amacıyla 

tedarikçiler ile iş birliği içerisinde çalışmak, 

• Atıkların kaynağında azaltılması, geri dönüşüm ve geri kazanım uygulamalarının artırılması için 

çalışmalar yürütmek, 

• Tehlikeli atıkların çevre mevzuatına uygun şekilde lisanslı kuruluşlar aracılığıyla bertaraf 

edilmesini sağlamak, 

• Çevre dostu ve düşük emisyonlu teknolojilerin kullanımını desteklemek, 

• Yeni yatırım ve ekipman alımlarında çevresel etkileri dikkate almak ve mümkün olduğunca 

yüksek enerji verimliliğine sahip sistemleri tercih etmek, 

• Çalışanların sürdürülebilirlik bilincini artırmak amacıyla eğitim ve farkındalık çalışmaları 

yürütmek, 

• Tüm faaliyetlerde yürürlükteki ulusal ve uluslararası mevzuatlara, müşteri gerekliliklerine ve 

etik iş ilkelerine uyum sağlamak, 

• İnsan haklarına, çalışan haklarına, örgütlenme özgürlüğüne, fırsat eşitliğine ve ayrımcılığın 

önlenmesine saygı göstermek; çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, kötü muamele, taciz ve 

ayrımcılığın hiçbir türüne tolerans göstermemek, 

• Çalışanlar, yükleniciler ve iş ortakları için güvenli, sağlıklı ve insana yakışır çalışma koşulları 

sağlamak; iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesine yönelik sürekli iyileştirme 

çalışmaları yürütmek, 

• Çalışanların, tedarikçilerin ve diğer paydaşların etik, çevresel veya sosyal konulara ilişkin 

endişelerini güvenli ve gizli şekilde iletebilecekleri bildirim ve şikayet mekanizmalarını 

desteklemek, 

• Sürdürülebilirlik performansının yönetim düzeyinde sahiplenilmesini sağlamak, 

sürdürülebilirlik performansını düzenli olarak izlemek, ölçmek, raporlamak ve sürekli 

iyileştirmek, 

• Sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşılması amacıyla performans göstergeleri (KPI) belirlemek ve 

düzenli olarak gözden geçirmeler gerçekleştirmek. 

Şirketimiz, sürdürülebilirlik hedeflerini tüm çalışanlarının, tedarikçilerinin ve iş ortaklarının katılımıyla 

gerçekleştirmeyi; çevresel ve sosyal etkilerini şeffaf, sorumlu ve sürekli gelişim anlayışıyla yönetmeyi 

taahhüt etmektedir. Bu politika düzenli olarak gözden geçirilir ve değişen yasal gereklilikler, müşteri 

beklentileri ve sürdürülebilirlik öncelikleri doğrultusunda güncellenir. 
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